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Työ on muutoksessa, on
toteutettu organisaatio-
uudistus
Strategiaa on uudistettu.
Uusi johtaja tai esihenkilö
aloittaa tiimissä.
On yhdistetty kaksi tiimiä.

MIHIN
tarpeeseen?
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MIHIN
tarpeeseen?

Halutaan kirkastaa
yhteistä suuntaa.
Tiimin yhteishenkeä ja
työn merkityksellisyyttä
halutaan parantaa.
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TAVOITE
Työyhteisö (tiimi, johtoryhmä)
saa yhteisen kokonaiskuvan ja
visualisoinnin, kehityskartan,
työnsä kehityssuunnasta.
Työyhteisö saa selkeyttä
tilanteeseensa ratkaisujen
pohjaksi.
Strategiaa ja arkityötä saadaan
yhdistettyä toisiinsa. 
Toimii kehityskeskusteluiden ja
tiimin toiminnan suunnittelun
pohjana.
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https://motiwe.fi/selkeytta-muutoksiin-ja-lahitulevaisuus-nakyvaksi-kehityskartan-avulla/
https://motiwe.fi/selkeytta-muutoksiin-ja-lahitulevaisuus-nakyvaksi-kehityskartan-avulla/


TOTEUTUS
3 TUNNIN TYÖPAJA

VIRTUAALISESTI TAI LÄSNÄTOTEUTUKSENA
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Marjo on kehityskartan ja fasilitoinnin
ammattilainen, jonka johdolla on ollut
tuloksellista työstää suuren konsernin

liiketoimintajohdon kehityskarttoja
kompleksisessa liiketoimintaympäristössä. 

 
Kehityskartta sanoittaa vaativaa

liiketoimintaympäristöä konkreettiseksi ja
näyttää mitä osaamista tulevaisuus

edellyttää.”
 

Leena Kreus
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Jutellaan lisää!
marjo.heikkinen@motiwe.fi 

040 127 3734
www.motiwe.fi


